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	                Ηγουμενίτσα, 02 Φεβρουαρίου  2026                        
  

	
	
	Αριθμ. Πρωτ.: Δ.Υ.


ΘΕΜΑ: «Απολογισμός Πεπραγμένων του Τμήματος Προσωπικού και Μισθοδοσίας     

                                Περιφερειακής Ενότητας Θεσπρωτίας Περιφέρειας Ηπείρου έτους 2026»
         Σχετ.: Το αρθμ. ΠΗ/ΓΑΕΝΥ/14310/86/27.1.2026 έγγραφο του  Γραφείου του Εκτελεστικού Γραμματέα  της Περιφέρειας Ηπείρου
ΔΡΑΣΕΙΣ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΚΑΙ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ
1) Λύση Υπαλληλικής σχέσης: δύο   (2) υπαλλήλων και συμπλήρωση συνταξιοδοτικών  δελτίων ΔΑΥΚ.
2)  Διαδικασίες πρόσληψης μόνιμου προσωπικού  (2) υπαλλήλων μέσω της προκήρυξης 2ΓΒ/2023.
3) Διαδικασίες ανανέωσης σύμβασης  δύο  (2) υπαλλήλων ΙΔΟΧ (Κτηνιάτρων). 
4) Ολοκλήρωση Διαδικασιών  μετατάξεων πέντε (5) υπαλλήλων , σύμφωνα με τις διατάξεις .του άρθρου 105 του ν. 5225/2025
5) Εισηγήσεις στο υπηρεσιακό συμβούλιο για θέματα υπαλλήλων της ΠΕΘ  : 6 εισηγήσεις (για αναγνώριση συνάφειας μεταπτυχιακού, για άδεια άσκησης  ιδιωτικού έργου με αμοιβή , για αναγνώριση προϋπηρεσίας, μετάταξη σε ανώτερη κατηγορία).
6) Αναγνώριση προϋπηρεσίας για μισθολογική εξέλιξη και αναπροσαρμογή μισθολογικού              κλιμακίου 29     υπαλλήλων, Επανακατάταξη 2 υπαλλήλων λόγω μεταπτυχιακού. 
7) Επικαιροποίηση  Ψηφιακού Οργανογράμματος έτους 2025 (Αύγουστο -Σεπτέμβριο) της ΠΕ Θεσπρωτίας με 46 αλλαγές, με προσδιορισμό των θέσεων και την σύνδεση τους με την καρτέλα του υπαλλήλου που τις καλύπτει, και αντίστοιχη δημιουργία ή  τροποποίηση περιγραμμάτων, σύμφωνα με το αριθμ. ΔΙΔΔΑ/ οικ.36239/22.10.2019 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών.
8) Τήρηση των διαδικασιών Αξιολόγησης Προσωπικού για την εφαρμογή – Υλοποίηση του    Ηλεκτρονικού  συστήματος αξιολόγησης σε 96 υπαλλήλους σύμφωνα  με τις 
 ισχύουσες διατάξεις.
9)   Διαδικασίες ανανέωσης σύμβασης  επτά (7) μακροχρόνια ανέργων (55-67) και πρόσληψη πέντε (5)  νέων μέσω της ΔΥΠΑ  Θεσπρωτίας. 
                     10) Πρακτική άσκηση τριών   (03)  φοιτητών ΑΕΙ-ΤΕΙ και ΕΠΑΛ  σε υπηρεσίες της ΠΕΘ, 
                     αποφάσεις, καταχώρηση  στο σύστημα Εργάνη, αντικείμενο και δέσμευση θέσης στο
                       πληροφοριακό σύστημα ATLAS,κλπ.
   11) Παροχή στοιχείων  της ΠΕΘ στην Περιφέρεια: Μεταβολές Μηνός, Πίνακα 
       προακτέων,  Πίνακες με στοιχεία  προσωπικού, Αιτήσεις Υπαλλήλων, άδειες κλπ.
   12) Διαρκή Ενημέρωση στοιχειών στο  σύστημα διαχείρισης ανθρώπινου δυναμικού (ΣΔΑΔ)  καθώς και στο πληροφοριακό σύστημα «OTS» που υποστηρίζει την Περιφέρεια, των 103   μισθοδοτούμενων   υπαλλήλων της ΠΕΘ.
13)Καταχώρηση στοιχειών σύνολο 18 υπαλλήλων (ΙΔΟΧ-ΣΠΟΥΔΑΣΤΩΝ ΤΕΙ- ΜΑΘΗΤΩΝ ΕΠΑΛ) στην εφαρμογή ΕΡΓΑΝΗ της ηλεκτρονικής σελίδας του ΟΑΕΔ (2 δακοκτονία και 2 Κτηνίατροι)     
14)Ανάρτηση προκηρύξεων-Πρακτικά :Α.Σ.Ε.Π. 10,Αρχαιολογία 8, λοιπές 3 
15) Χορήγηση πάσης φύσεως αδειών: 99 έντυπα Κανονικών Αδειών, 201 ασθενείας κλπ. 
16) Χορήγηση πιστοποιητικών υπηρ. μεταβολών και Βεβαιώσεων σε υπαλλήλους της ΠΕΘ:22
                   17) Μηνιαία ενημέρωση όλων των καταστάσεων των υπαλλήλων.
                   18) Ηλεκτρονικό  ταχυδρομείο και καθημερινή διαβίβαση των εγγράφων στις υπηρεσίες  

                           της  ΠΕ Θεσπρωτίας.  

                    19) Ηλεκτρονικό  παρουσιολόγιο ,καθημερινή ενημέρωση –έλεγχος. 

 20) Εβδομαδιαία αρχειοθέτηση εγγράφων τόσο στους ατομικούς φακέλους των υπαλλήλων

                          της ΠΕΘ ,όσο και στους γενικούς και ειδικούς φακέλους της σχετικής αλληλογραφίας.
	1) ΚΑΤΑΧΩΡΙΣΗ, ΕΠΕΞΕΡΓΑΣΙΑ, ΕΛΕΓΧΟΣ & ΕΚΔΟΣΗ ΜΙΣΘΟΔΟΤΙΚΩΝ  ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΩΝ ΤΩΝ ΠΑΣΗΣ ΦΥΣΕΩΣ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΤΗΣ Π.Ε. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ, ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΩΣ ΣΧΕΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ.
	 ΚΑΤΑΣΤΑΣΕΙΣ

	ΤΑΚΤΙΚΗ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ ( ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ)
	60

	ΥΠΕΡΩΡΙΕΣ ( ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ)
	17

	ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΕΙΣ ( ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ)
	4

	ΕΚΤΟΣ ΕΔΡΑΣ ( ΜΟΝΙΜΟΙ - ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ)
	24

	ΣΠΟΥΔΑΣΤΕΣ Τ.Ε.Ι.-ΕΠΑΛ 
	4

	ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑ Ι.Δ.Ο.Χ.
	17

	 
	126

	
	

	2) ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ & ΥΠΟΒΟΛΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΩΝ ΑΡΧΕΙΩΝ XML ΣΤΗΝ  ΕΝΙΑΙΑ ΑΡΧΗ ΠΛΗΡΩΜΗΣ
	36

	* Τα ηλεκτρονικά αρχεία XML, αφορούν τις μηνιαίες δηλώσεις στη μηχανογραφική εφαρμογή της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών των σχετικών χρηματικών ενταλμάτων, των τακτικών και πρόσθετων αποδοχών των υπαλλήλων  Μονίμων, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ  της Π.Ε Θεσπρωτίας
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3) ΕΚΔΟΣΗ  ΒΕΒΑΙΩΣΕΩΝ  ΑΠΟΔΟΧΩΝ ( ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΤΑΚΤΙΚΗΣ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ)
	15

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4) ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ ΣΥΝΤΑΞΙΜΩΝ ΑΠΟΔΟΧΩΝ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΙΣ ΔΙΑΤΑΞΕΙΣ ΤΟΥ Ν. 4387/2016
	03

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5) ΒΕΒΑΙΩΣΕΙΣ (Ι.Κ.Α, - ΤΣΜΕΔΕ – ΔΙΑΦΟΡΕΣ)
	4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6) ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΑ & ΕΞΑΓΩΓΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΑΡΧΕΙΟΥ JL10 ΑΠΟ ΤΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ ΤΗΣ O.T.S. ΜΕ ΤΙΣ ΕΤΗΣΙΕΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΕΣ ΑΜΟΙΒΕΣ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ Π.Ε. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ ΠΟΥ ΥΠΟΒΑΛΛΕΤΑΙ ΣΤΟ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΤΑΧΙS. 
	109

	
	

	7) ΜΗΝΙΑΙΑ ΗΛΕΚΡΟΝΙΚΗ ΥΠΟΒΟΛΗ ΤΗΣ ΑΝΑΛΥΤΙΚΗΣ ΠΕΡΙΟΔΙΚΗΣ ΔΗΛΩΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ Π.Ε. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ 2019 (ΜΟΝΙΜΟΙ  - ΙΔΑΧ - ΙΔΟΧ)  ΚΑΘΩΣ ΚΑΙ ΤΩΝ ΩΦΕΛΟΥΜΕΝΩΝ ΤΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΟΑΕΔ (ΔΗΜΟΣΙΑ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ 4/2020) ΣΤΗΝ ΔΙΚΤΥΑΚΗ ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΕΦΚΑ.

· Καταχωρούμε τις ασφαλιστικές εισφορές υπαλλήλων με Ι.Κ.Α.

· Ελέγχουμε τις ημέρες ασφάλισης

· Ελέγχουμε τα δηλωθέντα και καταβαλλόμενα ποσά εισφορών Ι.Κ.Α., προκειμένου να μην υπάρχει πρόβλημα με την ασφαλιστική ενημερότητα της Περιφέρειας.


	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8) ΔΙΕΚΠΕΡΑΙΩΣΗ ΑΛΛΗΛΟΓΡΑΦΙΑΣ
	8

	9) ΜΗΝΙΑΙΑ ΤΗΡΗΣΗ ΜΗΤΡΩΟΥ ΔΑΝΕΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΤΗΣ Π.Ε. ΘΕΣΠΡΩΤΙΑΣ.

Έλεγχος, καταχώρηση & απόδοση των μηνιαίων δόσεων( ΤΑΜΕΙΟ ΠΑΡ. & ΔΑΝΕΙΩΝ - EUROBANK) μέσω της εφαρμογής της Ενιαίας Αρχής Πληρωμών
	

	
	

	10) ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΩΝ ΑΣΦΑΛΙΣΤΙΚΩΝ ΚΡΑΤΗΣΕΩΝ ΤΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ  ΜΕΣΩ  ΤΗΣ ΕΝΙΑΙΑΣ ΑΡΧΗΣ ΠΛΗΡΩΜΗΣ
	36

	* Ο αριθμός 36 αφορά τα ηλεκτρονικά αρχεία XML, των μηνιαίων δηλώσεων στη μηχανογραφική εφαρμογή της Ενιαίας Αρχής Πληρωμής των σχετικών χρηματικών ενταλμάτων με τις κρατήσεις ασφαλιστικών ταμείων των υπαλλήλων  Μονίμων, ΙΔΑΧ, ΙΔΟΧ  της Π.Ε Θεσπρωτίας
	

	
	

	11)  ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΑ ΣΥΣΤΗΜΑΤΑ

Έλεγχος, ενημέρωση, παραμετροποίηση & καταχώρηση νέων δεδομένων στις εφαρμογές:

· Μισθοδοσίας.

· Ενιαίας Αρχής Πληρωμής.

· ΙΚΑ
	


                         ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ  ΜΙΣΘΟΛΟΓΙΟΥ-ΔΗΜΟΣΙΟΫΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ ΚΩΔΙΚΑ
                 Ενημέρωση & εφαρμογή της ισχύουσας νομοθεσίας

                 Επικοινωνία με τα αρμόδια Υπουργεία & Ασφαλιστικούς φορείς σχετικά με ζητήματα που προκύπτουν με  

                 θέματα Προσωπικού και Μισθοδοσίας.
	      Ο Προϊστάμενος του Τμήματος

      Προσωπικού και Μισθοδοσίας 

                Στέφος  Ευάγγελος


